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1.- DESCRIPCION PUESTO OFERTADO

1.1.-Ne 1.3.- DESCRIPCION ¢
(REFERENCIA PUESTO) 1.2.-UT e G Eraen 1.4.- PUESTO 1.5.- CATEGORIA 1.6.- GRUPO/NIVEL 1.7.- UBICACION
TAE-2194 SEDE DOEX TITULADO GRADO MEDIO INGENIERO TECNICO AGRICOLA GINZ SEDE CENTRAL MADRID

1.8.- DESCRIPCION PUESTO

competencia de la titulacién profesional.

Tendran esta consideracién quienes encontréndose en posesién del correspondiente titulo universitario de grado medio sean contratados para desempefiar las funciones y trabajos propios de sus conocimientos técnicos y de la

1.9.- FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Colaborar en la gestién de los procesos de seleccién internos y externos de personal destinado al exterior, junto con la planificacién y gestién de su incorporacién.

2. Coordinar y realizar el seguimiento de la gestion técnico- de los proyectos inter en materia de desarrollo rural, regadios y agronomia.

3. Realizar el seguimiento de la gestion econémica en la empresa Cytasa, asi como la gestién de archivo de poderes, escrituras y transcripcion de actas de la empresa Cytasa.

a dicho personal.

4. Gestionar el desplazamiento de trabajadores desplazados en el exterior junto con los tramites asociados como gestiones administrativas, seguros, retribuciones y prevencion de riesgos laborales junto con la gestién documental asociada

2.- REQUISITOS

2.1.- TITULACION ACADEMICA 2.2.- OTROS REQUISITOS

Ingeniero Técnico Agricola. Carnet de conducir B en vigor.

3.- PROCESO SELECTIVO. FASES

Se valorarén los titulos académicos oficiales, de rango superior al exigido en el Anexo Especifico, acreditados por las personas candidatas. No sera necesario que la titulacion esté relacionada con el puesto al que se estd
optando.

3.1.- PRIMERA FASE. PRUEBAS SELECTIVAS (PSICOTECNICA Y COMPETENCIAL) (Maximo 30 puntos] Puntos
3.1.1.- Prueba (Prueba no ia) sobre r verbal, r numéricoyr 16gico. 10
3.1.2.- Prueba C (Prueba ia): La puntuacién méxima de esta prueba seré de 20 puntos y tendré caracter eliminatorio, de forma que, para superarla, sera necesario obtener una
puntuacion superior a 1 punto en dos o mas de las 4 competencias evaluadas sobre 5 puntos maximos en cada una de esas competencias.
La prueba competencial se realizaré sobre las siguientes competencias:
COMPETENCIA DESCRIPCION
ORIENTACION A RESULTADOS F.ncart\mar todos !os esfuerzos y acciones hacia la consecucién de una meta fijada, alcanzando el objetivo con eficacia y cumpliendo ademds con
el estdndar de calidad esperado. 20
CALIDAD Y MEJORA CONTINUA Desempeitar el trabajo de manera ordenada y metédica cumpliendo con los esténdares de calidad establecidos y atendiendo al criterio de
mejora continua.
COLABORACIGN Y COOPERACION Colaborar con otros en el desempefio de un trabajo de manera conjunta, logrando obtener de cada uno su mejor rendimiento y alcanzando con
excelencia el objetivo final.
SOLUCION DE PROBLEMAS Abordar los problemas de manera constructivay eficaz, r con agilidad e que se interpongan en la consecucién de las
metas individuales o del equipo.
3.2.- SEGUNDA FASE: VALORACION DE MERITOS (Maximo 40 puntos’ Puntos
3.2.1.- MERITOS EXPERIENCIA LABORAL (Maximo 39 puntos)
La fecha a considerar para la valoracién de los méritos sera la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes. Los méritos se podran i obtener una i6n maxima de 39 puntos.
Mérito 1) Periodos de tiempo trabajados en Tragsa durante los tiltimos 6 afios anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, con un méximo de 2.191 dias (6 afios). Computara el
tiempo en excedencia con derecho a reserva del puesto de trabajo ( forzosas, oluntarias por cuidado menor, excedencias por cuidado de un familiar hasta segundo grado de "
consanguinidad, excedencia voluntaria para adquisicién de experiencia en incendios forestales ) y el periodo de interrupcién entre el agotamiento de incapacidad temporal y la reincorporacién tras
resolucién del INSS denegatoria de incapacidad permanente.
Mérito 2) Experiencia en Tragsa en el puesto que se indica en el punto 1.4 y 1.5 realizando todas las funciones reflejadas en la descripcién de funciones del punto 1.9 durante los ltimos 6 afios anteriores a la
fecha de finalizacién del plazo de pr i6n de solicitudes, con un maximo de 2.191 dias (6 afios). Computara como experiencia el tiempo en excedencia voluntaria con derecho a reserva del puesto de 25
trabajo por cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y por cuidado de un menor.
Mérito 3) Experiencia en Tragsa en el puesto que se indica en el punto 1.4 y 1.5 realizando dos o més funciones reflejadas en el punto 1.9 (sin llegar a la totalidad de las mismas) durante los tiltimos 6 afios
anteriores a la fecha de fi del plazo de pr de solicitudes, con un maximo de 2.191 dias (6 afios). Computar4 como experiencia el tiempo en excedencia voluntaria con derecho a reserva del 15
puesto de trabajo por cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y por cuidado de un menor.
Mérito 4) Experiencia en Tragsatec u otras empresas en el puesto que se indica en el punto 1.4 y 1.5 realizando dos o mas funciones reflejadas en el punto 1.9 durante los tiltimos 6 afios anteriores a la fecha de
i del plazo de pr i6n de soli , con un méaximo de 2.191 dias (6 afios). Computar4 como experiencia el tiempo en excedencia voluntaria con derecho a reserva del puesto de trabajo por 10
cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y por cuidado de un menor.
3.2.2.- MERITOS ACADEMICOS (Maximo 1 punto) Puntos

Por cada titulo académico
oficial de rango superior al
exigido en el Anexo
Especifico: 0,25 puntos

3.3.- TERCERA FASE. PRUEBA SELECTIVA. ENTREVISTA TECNICO PROFESIONAL (Méaximo 30 puntos)

Puntos




Entrevista Técnico Profesional (Prueba no eliminatoria): Sera realizada por aquellas personas cuya posibilidad de ser elegidas dependa de la puntuacién obtenida en esta prueba y que, ademds, hayan
superado el umbral acordado por el Organo de Seleccién en las pruebas anteriores.

30

4.- DOCUMENTACION A PRESENTAR EN LA FASE DE ADMISION DE ACUERDO A LO DISPUESTO EN LAS BASES GENERALES

1. Declaracién responsable a efectos de admisién (DRA), de acuerdo a lo dispuesto en el punto 5.1.1. de las bases generales.
2. Declaracién responsable de la experiencia (DRE) e informe de la vida laboral y/o histérico de contratacién, de acuerdo a lo dispuesto en el punto 5.1.2. de las bases generales.
3. Declaracién responsable de la formacién a efectos de valoracién de méritos (DRF), de acuerdo a lo dispuesto en el punto 5.1.3. de las bases generales.

Asimismo, debera abonar, de acuerdo a lo dispuesto en el punto 4 e las bases generales, los derechos de examen por cada bloque al que se presente, dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

Este Anexo Especifico es concrecién de las BASES GENERALES publicadas el 28 de diciembre de 2022.

Para cualquier duda puede con: tasasprimerafasegrupotragsa@people-experts.com



https://www.tragsa.es/es/comunicacion/noticias/Documents/2023/tasas-2023-2024/221228-bases-generales-tasas-2023-2024-tragsa.pdf

