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ANEXO ESPECIFICO

1.- DESCRIPCION PUESTO OFERTADO

1.1.-Ne 1.3.- DESCRIPCION ¢
(REFERENCIA PUESTO) 1.2.-UT e G Eraen 1.4.- PUESTO 1.5.- CATEGORIA 1.6.- GRUPO/NIVEL 1.7.- UBICACION
) INGENIERO TECNICO FORESTAL.
TAE-632; TAE-633; TAE-634
uT3 BURGOS TECNICO HELITRANSPORTADA INGENIERO SUPERIOR MONTES GIN1/GIN2 BASE PRADOLUENGO
1.8.- DESCRIPCION PUESTO
Las tareas que se han de desempeiiar son las propias de los/as empleados/as del Grupo Tragsa en el cometido de TECNICO/A DE UNIDAD HELITRANSPORTADA ELIF pudiendo desarrollar cualquiera de las funci blecidas para

dicho puesto.
Quienes superen todas las pruebas y sean contratados lo serdn mediante un contrato indefinido fijo-discontinuo. El perfodo de actividad est4 sujeto a modificaciones derivadas de las necesidades del Operativo de Incendios Forestales de la
Junta de Castilla y Le6n, como consecuencia de la aplicacién del Acuerdo de la Comisién de Seguimiento.

1.9.- FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Organizar técnicas y trabajos de extincién de incendios forestales de forma segura (cumpliendo los requisitos derivados de la Ley de Prevencién de Riesgos y Salud Laboral y de los Reglamentos que la desarrollen) y eficiente
(identificar los métodos de trabajo adecuados, organizar materiales, métodos y tareas, realizar el seguimiento de los trabajos, la comprobacién y seguimiento de las medidas de seguridad y ser el interlocutor con el Director de Extincién

(D.E)).

2. Dar apoyo en tareas propias de la gestién de obra, asi como en su organizacién y cumplimiento normativo (Compras, maquinaria, personal, planificacién, calidad, medio ambiento, seguridad, permisos de obra, mediciones, redaccién de
proyectos).

3. Realizar e implantar contenidos formativos para el desarrollo de conocimientos, habilidades o destrezas del personal de obra tanto en contenidos técnicos como seguridad y salud, calidad o gestién medioambiental.

4. Realizar y dirigir trabajos forestales y de mantenimiento de infraestructuras andose en realizacion de i topogriéficos y elaboracion de planos de detalle en entornos informaticos tipo GIS (Sistema de Informacién

Geografica) y CAD (computer-aided design) y resto de herramientas informéticas necesarias para ello.

2.- REQUISITOS
2.1.- TITULACION ACADEMICA 2.2.- OTROS REQUISITOS

Curso Bésico de Incendios Forestales o similar expedido por Colegio Profesional o Administraciones
Publicas, 0 haber cursado la asignatura de incendios forestales en la carrera.
Carnet de conducir B en vigor.

Ingeniero Técnico Forestal.
Ingeniero Superior Montes.

3.- PROCESO SELECTIVO. FASES

3.1.- PRIMERA FASE. PRUEBAS SELECTIVAS (PSICOTECNICA Y COMPETENCIAL) (Maximo 30 puntos) Puntos
3.1.1.- Prueba Psi écnica (Prueba no elimi ia) sobrer i verbal, r i numéricoy r i légico. 10
3.1.2.- Prueba C ial (Prueba eliminatoria): La puntuacién maxima de esta prueba serd de 20 puntos y tendra carécter eliminatorio, de forma que, para superarla, serd necesario obtener una

puntuacion superior a 1 punto en dos o mas de las 4 competencias evaluadas sobre 5 puntos maximos en cada una de esas competencias.

La prueba competencial se realizar4 sobre las siguientes competencias:

COMPETENCIA DESCRIPCION
Asumir el compromiso de desempefiar con eficacia una tarea, llevandola a cabo desde el principio hasta el final sin necesidad de control o

RESPONSABILIDAD Y AUTONOMIA L 20
supervision permanente.
Actuar de manera racional ante las adversidades, regulando las emociones negativas para evitar que interfieran en la consecucién de las metas

GESTION DE EMOCIONES oo o Teen e :
y afrontando la situacién de manera constructiva, objetiva y eficaz.

Lograr la méxima implicacién, motivacién y compromiso por parte de los colaboradores hacia su

LIDERAZGO N N N N e
cometido dentro el equipo, sirviendo de referencia y modelo de actuacion.

Abordar los problemas de manera constructiva y eficaz, reacci con agilidad e impidiendo que se interpongan en la consecucién de las
metas individuales o del equipo.
3.2.- SEGUNDA FASE: VALORACION DE MERITOS (Maximo 40 puntos
3.2.1.- MERITOS EXPERIENCIA LABORAL (MAximo 39 puntos)
La fecha a considerar para la valoracién de los méritos sera la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes. Los méritos se podran iendo obtener una i6n maxima de 39 puntos.

SOLUCION DE PROBLEMAS

Puntos

Mérito 1) Periodos de tiempo trabajados en Tragsa durante los ltimos 6 afios anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, con un méximo de 2.191 dias (6 afios). Computaré el
tiempo en excedencia con derecho a reserva del puesto de trabajo ( jas forzosas, ias voluntarias por cuidado menor, excedencias por cuidado de un familiar hasta segundo grado de
consanguinidad, excedencia voluntaria para adquisicién de experiencia en incendios forestales ) y el periodo de interrupcién entre el agotamiento de incapacidad temporal y la reincorporacién tras
resolucién del INSS denegatoria de incapacidad permanente.
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Mérito 2) Experiencia en Tragsa en el puesto que se indica en el punto 1.4 y 1.5 realizando todas las funciones reflejadas en la descripcién de funciones del punto 1.9 durante los Gltimos 6 afios anteriores a la
fecha de finalizacién del plazo de pr i6n de solicitudes, con un méaximo de 2.191 dfas (6 afios). Computara como experiencia el tiempo en excedencia voluntaria con derecho a reserva del puesto de 25
trabajo por cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y por cuidado de un menor.

Mérito 3) Experiencia en Tragsa en el puesto que se indica en el punto 1.4 y 1.5 realizando dos o més funciones reflejadas en el punto 1.9 (sin llegar a la totalidad de las mismas) durante los Gltimos 6 afios
anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de pr i6n de solicitudes, con un maximo de 2.191 das (6 afios). Computara como experiencia el tiempo en excedencia voluntaria con derecho a reserva del 15
puesto de trabajo por cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y por cuidado de un menor.

Mérito 4) Experiencia en Tragsatec u otras empresas en el puesto que se indica en el punto 1.4y 1.5 realizando dos o mas funciones reflejadas en el punto 1.9 durante los tltimos 6 afios anteriores a la fecha de
i del plazo de pr i6n de solicitudes, con un méaximo de 2.191 dfas (6 afios). Computara como experiencia el tiempo en excedencia voluntaria con derecho a reserva del puesto de trabajo por 10
cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y por cuidado de un menor.

3.2.2.- MERITOS ACADEMICOS (Maximo 1 punto) Puntos

Por cada titulo académico
Se valoraran los titulos académicos oficiales, de rango superior al exigido en el Anexo Especifico, acreditados por las personas candidatas. No sera necesario que la titulacion esté relacionada con el puesto al que se esta oficial de rango superior al
optando. exigido en el Anexo
Especifico: 0,25 puntos

3.3.- TERCERA FASE. PRUEBA SELECTIVA. ENTREVISTA TECNICO PROFESIONAL (Méaximo 30 puntos) Puntos




Entrevista Técnico Profesional (Prueba no eliminatoria): Sera realizada por aquellas personas cuya posibilidad de ser elegidas dependa de la puntuacién obtenida en esta prueba y que, ademds, hayan
superado el umbral acordado por el Organo de Seleccién en las pruebas anteriores.
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3.4.- PRUEBAS MEDICAS Y/O FISICAS Valoracién

Quedaran exentos de la realizacion de estas pruebas quienes se encuentren desempefiando la actividad propia de los puestos a los que presten su solicitud y que cuenten con contrato en vigor formalizado con empresas del Grupo Tragsa.

a) Reconocimiento médico Apta/No apta

b) PRUEBA DEL BANCO consistira en subir y bajar repetidamente de un banco durante un periodo de 5 min. Capacidad aerébica >=45 Apta/No apta

4.- DOCUMENTACION A PRESENTAR EN LA FASE DE ADMISION DE ACUERDO A LO DISPUESTO EN LAS BASES GENERALES

1. Declaraci6n responsable a efectos de admision (DRA), de acuerdo a lo dispuesto en el punto 5.1.1. de las bases generales.
2. Declaracion responsable de la experiencia (DRE) e informe de la vida laboral y/o histérico de contratacién, de acuerdo a lo dispuesto en el punto 5.1.2. de las bases generales.
3. Declaracion responsable de la formacion a efectos de valoracion de méritos (DRF), de acuerdo a lo dispuesto en el punto 5.1.3. de las bases generales.

Asimismo, deberé abonar, de acuerdo a lo dispuesto en el punto 4 de las bases generales, los derechos de examen por cada blogue al que se presente, dentro del plazo e presentacién de solicitudes.

Este Anexo Especifico es concrecion de las BASES GENERALES publicadas el 28 de diciembre de 2022.

Para ier duda puede con: tasasprimerafasegrupotragsa@people-experts.com



https://www.tragsa.es/es/comunicacion/noticias/Documents/2023/tasas-2023-2024/221228-bases-generales-tasas-2023-2024-tragsa.pdf

