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DESCRIPCION PUESTO OFERTA

1.- N2 REFERENCIA PUESTO: TRO24 TRAGSA-36
1.2.- UNIDAD TERRITORIAL: UNIDAD TERRITORIAL 2
1.3.- GERENCIA: ZARAGOZA
1.4.- PUESTO: TITULADO/A SUPERIOR
1.5.- CATEGORIA: INGENIERO/A MONTES
1.6.- GRUPO/NIVEL: GIN1

1.7.- GRUPO COTIZACION SEGURIDAD

SOCIAL (VIDA LABORAL):
1.8.- UBICACION: ZARAGOZA / ZARAGOZA
1.9.- DESCRIPCION PUESTO:
Tendran esta consideracion quienes encontrandose en posesion del correspondiente titulo universitario de grado superior sean contratados para desempefiar las funciones y trabajos propios de sus conocimientos técnicos y de
la competencia de la titulacion profesional. Titulacion universitaria superior (doctor, licenciado, ingeniero superior o arquitecto superior) titulo de méster (plan bolonia). Quienes superen todas las pruebas y sean contratados, lo
seran mediante un contrato TC (Contrato fijo a tiempo completo)
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1.10.- FUNCIONES ESPEC(FICAS:

1. Gestionar obras y servicios de caracter forestal y medioambiental asumiendo responsabilidad sobre la planificacion y programacion de la obra

2. Controlar las obras mediante la realizacion de mediciones y presupuesto empleando la herramienta informatica Presto.

3. Ejecutar tareas propias de la gestion de obra, asi como en su organizacion y cumplimiento normativo (Compras, maquinaria, personal, planificacién, calidad, medio ambiento, seguridad, permisos de obra, mediciones,
redaccion de proyectos)

4. Gestionar actuaciones de mantenimiento, conservacion y restauracion de riberas e infraestructuras hidraulicas en dominio publico.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS

2.1.- TITULACION ACADEMICA; INGENIERO/A DE MONTES

2.2.- OTROS REQUISITOS: CARNET DE CONDUCIR B EN VIGOR.

3.- PROCESO SELECTIVO. FASES
3.1.- PRIMERA FASE. PRUEBAS SELECTIVAS (PSICOTECNICA Y COMPETENCIAL) (M&ximo 30 puntos)

3.1.1.- Prueba psicoté (prueba no elimi ia) sobre razonamiento verbal, razonamiento numérico y razonamiento l6gico: 10 puntos.

3.1.2.- Prueba | (prueba ia): La puntuacion méaxima de esta prueba serd de 20 puntos y tendra caracter eliminatorio, de forma que, para superarla, las personas candidatas no deben obtener una
puntuacion inferior a 1 punto en dos o mas de las 4 competencias evaluadas sobre 5 puntos maximos en cada una de esas competencias. La prueba se realizara sobre las siguientes competencias:

Responsabilidad y autonomfa

Asumir el compromiso de desempefiar con eficacia una tarea, llevandola a cabo desde el principio hasta el final sin necesidad de control o supervisién permanente.

Calidad y mejora continua

Desempefiar el trabajo de manera ordenada y metddica cumpliendo con los estandares de calidad establecidos y atendiendo al criterio de mejora continua.

Colaboracién y cooperacién

Colaborar con otros en el desempefio de un trabajo de manera conjunta, logrando obtener de cada uno su mejor rendimiento y alcanzando con excelencia el objetivo final.

Orientacién a resultados

Encaminar todos los esfuerzos y acciones hacia la consecucién de una meta fijada, alcanzando el objetivo con eficacia y cumpliendo ademas con el estdndar de calidad esperado.
3.2.- SEGUNDA FASE: VALORACION DE MERITOS (Méximo 40 puntos)

3.2.1.- Méritos experiencia laboral: 39 puntos.

La fecha a considerar para la valoracién de los méritos sera la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Los méritos se podran acumular pudiendo obtener una puntuacién maxima de 39 puntos.

Mérito 1) Periodos de tiempo trabajados en Tragsa durante los Ultimos 6 afios anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, con un maximo de 2.192 dias (6 afios). Computard el tiempo en
excedencia con derecho a reserva del puesto de trabajo (excedencias forzosas, excedencias por cuidado menor, excedencias por cuidado de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad, excedencia voluntaria para
adquisicion de experiencia en incendios forestales) y el periodo de interrupcion entre el agotamiento de incapacidad temporal y la reincorporacién tras resolucion del INSS denegatoria de incapacidad permanente: 14 puntos.
Este mérito serd calculado por defecto en base a los dias de experiencia que consten en el Histérico de Contratacién que debera aportar de forma imprescindible.

Mérito 2) Experiencia en Tragsa en el puesto que se indica en el punto 1.4 y 1.5 realizando todas las funciones reflejadas en la descripcion de funciones del punto 1.10 durante los ultimos 6 afios anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, con un méaximo de 2.192 dias (6 afios). Computarad como experiencia el tiempo excedencia con derecho a reserva del puesto de trabajo por cuidado de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad y por cuidado de un menor. 25 puntos.

Meérito 3) Experiencia en Tragsa en el puesto que se indica en el punto 1.4 y 1.5 realizando dos o mas funciones reflejadas en el punto 1.10 (sin llegar a la totalidad de las mismas) durante los tltimos 6 afios anteriores a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, con un méximo de 2.192 dias (6 afios). Computara como experiencia el tiempo en excedencia con derecho a reserva del puesto de trabajo por cuidado de un familiar hasta
el segundo grado de consanguinidad y por cuidado de un menor. 15 puntos.



Meérito 4) Experiencia en Tragsatec u otras empresas en el puesto que se indica en el punto 1.4 y 1.5 realizando dos o mds funciones reflejadas en el punto 1.10 durante los tltimos 6 afios anteriores a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, con un maximo de 2.192 dias (6 afios). Computara como experiencia el tiempo en excedencia con derecho a reserva del puesto de trabajo por cuidado de un familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad y por cuidado de un menor. 10 puntos.

3.2.2.- Méritos de formacién: 1 punto.

Se valoraran los titulos académicos oficialmente reconocidos por el Ministerio de Educacion, Formacion profesional y Deportes y el Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, de rango superior al exigido en este Anexo
Especifico, acreditados por las personas candidatas. No sera necesario que la titulacion esté relacionada con el puesto al que se esta optando. Por cada tftulo académico oficial de rango superior al exigido en el Anexo
Especifica: 0,25 puntos.

3.3.- TERCERA FASE. PRUEBA SELECTIVA. ENTREVISTA TECNICO PROFESIONAL (Mé4ximo 30 puntos)

Entrevista Técnico Profesional (prueba eliminatoria, mdximo 30 puntos): Serd realizada por aquellas personas que hayan superado la prueba competencial.
Para superar la entrevista técnico profesional serd necesario obtener al menos 10 puntos.

4.- DOCUMENTACION A PRESENTAR EN LA E DE ADMISION DE ACUERDO A LO DISPUESTO EN LAS BASES GENERALES

1. Declaracién Responsable de Admision (DRA)/Declaracién Responsable de Formacién (DRF) y, en su caso, Consulta de Registro de Titulos, segun se indica en el punto 5 de las Bases Generales.
2. Declaracion Responsable de la Experiencia (DRE), Histdrico de Contratacion, informe de la vida laboral , certificado de vida laboral y/o certificado de actividad, de acuerdo a lo dispuesto en el punto 5.1.2. de las Bases
Generales.

Este Anexo Especifico es concrecién de las BASES GENERALES publicadas el 17 de diciembre de 2024.

Para cualquier duda puede dirigirse a la siguiente direccién de correo electronico: upotr perts.com

Se recuerda que, de acuerdo a lo dispuesto en el punto 4 de las Bases generales, la persond candidata deberd abonar derechos de examen por cada blogue de puestos al que se presente.
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